Offentliche Stellenausschreibung

Technischer Mitarbeiter (m/w/d) in Vollzeit (39h/Woche)
Abwassertechnik/Klaranlagenbetrieb

Der Abwasserzweckverband ,,Obere Roder” hat seinen Sitz in Radeberg norddstlich von Dresden.
Derzeit werden ca. 20 Mitarbeitende beschaftigt. Im Auftrag unserer Mitglieder sind wir fiur die
Abwasserentsorgung, den Betrieb der abwasserwirtschaftlichen Anlagen und der Gebiihrenerhebung
zustandig. Wir betreiben die abwassertechnischen Anlagen in Radeberg, GroRrohrsdorf, Wachau,
Arnsdorf und GroBharthau OT Seeligstadt. Dazu zdhlen die zentrale Klaranlage in Radeberg, in der
pro Jahr im Durchschnitt 5.500.000 m*® Abwasser gereinigt werden, sowie 3 kleinere Kldranlagen, 44
Abwasserpumpwerke und etwa 380 km Kanalnetz. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Technischen Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Abwassertechnik
Deine Aufgaben

e Betrieb, Uberwachung, Wartung, Instandhaltung und Steuerung der technischen Anlagen
(Klaranlagen, Kanale, Pumpwerke usw.)

e Kontrolle, Reparaturen und Funktionspriifungen von Maschinen, Pumpen und Aggregaten

e Unterhaltung und Pflege der AuRenanlagen (Grinanlagen, Winterdienst, etc.)

e Durchfiihrung von Kontrollgangen sowie Dokumentation der Betriebsdaten

e Storungsbehebung und Mithilfe bei der Storungsaufklarung

e Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Dein Profil

e Abgeschlossene technische oder handwerkliche Berufsausbildung mit mehrjahrigerer
Erfahrung

e Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

e Selbststandige, zuverladssige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Engagement

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveaustufe B2 nach GeR/CEFR)

e Einen sicheren Umgang mit modernen digitalen Arbeitsmitteln

e Arbeitsmedizinische Eignung fiir die ausgeschriebene Tatigkeit

e Fihrerschein Klasse B (zusatzlich wiinschenswert Klassen C/CE oder die Bereitschaft, diese zu
erlangen)

e Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung

Wir bieten

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Bereich Umwelttechnik
e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einsatzbezogener und umfassender Einarbeitung
e Tarifliche Verglitung nach Firmentarifvertrag

e 31 Tage Urlaub zzgl. Arbeitsfrei am 24. und 31.12.

e Jahressonderzahlung

e Erholungsbeihilfe



e Vermoégenswirksame Leistungen

e Betriebliche Altersvorsorge

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
e Eine offene Unternehmenskultur

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, richte bitte deine aussagekraftige Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen sowie deiner Gehaltsvorstellung und dem frithestmoglichen Eintrittstermin per
E-Mail als PDF (max. GrofRe 10 MB) bitte bis 30.04.2026 an bewerbung@zv-radeberg.de. Kosten der
Bewerbung kdnnen nicht erstattet werden.

Ansprechpartner ist Frau Weber mit folgenden Kontaktdaten — E-Mail: bewerbung@zv-radeberg.de,
Tel.: 03258/433 30.

Mit der Abgabe der Bewerbung wird in die Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens eingewilligt. Weitere Informationen zur Verarbeitung personenbezogener
Daten findest du unter www.zv-radeberg.de/Datenschutz/datenschutz.html. Vorstellungs- und
Reisekosten werden nicht erstattet.

Radeberg, den 11.03.2026
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